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| 'attivita di GRINDING TECHNOLOGY concerne la progettazione, la costruzione, I'assemblaggio,
il collaudo, la riparazione, la manutenzione ed il commercio di macchine utensili.

Nellesercizio dellattivita di impresa GRINDING TECHNOLOGY ritiene di primaria importanza
disporre di un sistema organizzativo fondato su valori etici € morali che venga costantemente
rispettato.

In particolare, GRINDING TECHNOLOGY riconosce che ha importanza primaria condurre il
business nel rispetto dei principi di lealta, imparzialita, correttezza, rispetto e tutela della persona.

Il documento Politica Anticorruzione delinea i principi generali e le regole di condotta da seguire
nello svolgimento delle attivita, i comportamenti vietati, i presidi a tutela del rischio di corruzione
nonché i relativi profili sanzionatori.

1 GLOSSARIO

Corruzione Promettere, dare, richiedere, ricevere pagamenti di denaro o altri benefici al fine
di ottenere un vantaggio indehito per sé o per aliri.

Erogazione liberale Contributo in natura o denaro concesso a favore di enti pubblici o soggetti

Donazione privati senza richiedere alcuna contro-prestazione.

Funzione deputata al Funzione incaricata di monitorare I'effettiva applicazione delle prescrizioni della

controllo Politica.

Funzionarioc Pubblico a) Chiungue eserciti una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o

amministrativa;

b) Chiunque agisca in qualita ufficiale nellinteresse o per conto di una Pubblica
Amministrazione (come di seguite definita);

¢) Qualunque incaricato di un pubblico servizio, ossia colui che, a qualunque
titolo, presta un pubblico servizio, laddove pubblico servizio significa un'attivita
che & disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma &
caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici di quest'ultima. Sono esclusi lo
svolgimento di semplici mansioni di ordine e la prestazione di opera meramente

materiale.
Omaggio Bene la cui elargizione & effettuata come mera liberalitd, quale atto unilaterale
privo di qualsiasi contropartita.
Pubblica Comprende in generale qualsiasi Ente che svolga una funzione governativa,
Amministrazione qualsiasi agenzia, ufficio o organo dell'Unione Europea, qualsiasi impresa di

proprieta, controllata o partecipata, anche solo in parte, dal governo italiano o
da un governo straniero, qualsiasi organizzazione pubblica internazionale.

Spese di ospitalita Spese di rappresentanza sostenute per ospitare fornitori, clienti o altri soggetti,
in relazione alle attivita di business, quali ad esempio spese di viaggio, vitto e
alloggio.

Spese di rappresentanza | Erogazioni gratuite di beni e servizi, derivanti da obblighi relazionali e/o da
doveri di ospitalita, sulla base di pratiche commerciali di settore ed in relazione
ad attivita di business, finalizzate a mantenere e accrescere la reputazione
positiva di GRINDING TECHNOLOGY SRL

Sponsorizzazione Spesa finalizzata alla promozione istituzionale, diretta a migliorare limmagine o
la reputazione generale di GRINDING TECHNOLOGY SRL
Whistleblowing Processo adottato da GRINDING TECHNOLOGY SRL per la segnalazione

anonima di sospetti o effettivi casi di reato. Nel caso specifico, segnalazione di
casi sospetti o effettivi di corruzione.

Documento di proprieia di GRINDING TECHNOLOGY S.rL
£ vietatz la riproduzions anche parziale del presente documento senza aulorizzazions,
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2 AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE

La presente politica si ispira ai principi richiamati nella normativa nazionale ed internazionale in
materia di prevenzione alla Corruzione, al Codice Etico ed al Modelio di Organizzazione e
Gestione e Controllo ex D.Lgs n. 231/01 adottati da GRINDING TECHNOLOGY e mira al
miglioramento continuo della sensibilita di tutte le persone che operano in GRINDING
TECHNOLOGY nel riconoscere i fenomeni corruttivi € ogni altra tipologia di frode, nonché della
reattivita nel farsi parte attiva nel prevenire, reprimere e segnalare le possibili viclazioni della
normativa anticorruzione.

Destinatari de! presente documento sono tutti gli Stakeholders’ di GRINDING TECHNOLOGY e, in
particolare, gli organi sociali, i dipendenti, i collaboratori, i clienti ed i fornitori.

3 OBIETTIVI E VALORI

Obiettivo primario di GRINDING TECHNOLOGY ¢ la creazione di valore per i soci e pit in
generale per gli Stakeholders.

A questo scopo sono orientate le strategie industriali e finanziarie e le conseguenti condotte
operative, ispirate all'efficienza nell'impiego delle risorse.

GRINDING TECHNOLOGY nel perseguire tale obiettivo si attiene imprescindibilmente ai seguenti
principi di comportamento:

o Legalita: GRINDING TECHNOLOGY, quale componente attiva e responsabile delle comunita
in cui opera & impegnata a rispettare e far rispettare al proprio interno e nei rapporti con il
mondo esterno le leggi vigenti negli Stati in cui svolge la propria attivita ed i principi etici
comunemente accettati e sanciti negli standard internazionali nella conduzione degli affari;

» Correttezza: GRINDING TECHNOLOGY ripudia e stigmatizza il ricorso a comportamenti
illegittimi o comungue scorretti (verso la comunita, le pubbliche autorita, i clienti, i fornitori, i
lavoratori, gli investitori ed i concorrenti) per raggiungere i propri obiettivi economici, che sono
perseguiti esclusivamente con 'eccellenza dei prodotti e dei servizi, grazie all'esperienza
pluriennale nel settore, all'attenzione al cliente ed alia continua ricerca delle migliori innovazioni
disponibiii sul mercato;

» Integritd: GRINDING TECHNOLOGY pone in essere strumenti organizzativi atti a prevenire la
violazione dei principi di legalita e correttezza da parte dei propri dipendenti e collaboratori e
vigila sulla loro osservanza e concreta implementazione;

« Trasparenza: GRINDING TECHNOLOGY assicura al mercato, agli investitori ed alla comunita
in genere, pur nella salvaguardia della concorrenzialita delle rispettive imprese, una piena
trasparenza sulla loro azione;

» Leale Concorrenza: GRINDING TECHNOLOGY si impegna a promuovere una competizione
leale, che considera funzionale al suo stesso interesse cosi come a quello di tutti gli operatori
di mercato, dei clienti e degli stakeholders in genere;

e Qualita: GRINDING TECHNOLOGY persegue I'eccellenza e la competitivita nel mercato,
offrendo ai propri clienti servizi di qualita, che rispondano in maniera efficiente alle loro
esigenze;

e Sicurezza: GRINDING TECHNOLOGY siimpegna a tutelare la sicurezza dei lavoratori,
monitorando il tasso infortunistico aziendale, analizzando le cause degli infortuni e dei quasi

1 Soggetti che entrano in contatto con la societd, portatori di interessi autoniomi da rispettare e valorizzare.
Allinterno di questa categoria sono compresi i soci, i collaboratori-dipendenti, i clienti, la continuith ed il
mercato.

i Documents di propriets di GRINDING TECHNOLOGY S.ri
E vietata la riproduzione anche parziale del presente documento senza autorizzazicne.
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infortuni (“near miss”) e coinvolgendo RSU, RLS, preposti e lavoratori nelle scelte per il
miglioramento della sicurezza aziendale.

¢ Rispetto: GRINDING TECHNOLOGY tutela e valorizza le risorse umane di cui si avvale;
e Ambiente e Sviluppo sostenibile: GRINDING TECHNOLOGY monitora il proprio impatto

ambientale (“carbon footprint”) e adotta le misure necessarie per ridurre le emissioni, i consumi
di risorse, i rifiuti non riciclabili e i possibili incidenti ambientali.

4 PRINCIPI GENERALI ANTICORRUZIONE

GRINDING TECHNOLOGY adotta una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi
forma di corruzione, attiva o passiva, diretta o indiretta, impegnandosi a svolgere le proprie
attivitd nel rispetto delle leggi vigenti, dei principi etici aziendali e dei pil elevati standard di
integrita; trasparenza e correttezza.

Tutti i destinatari della presente Politica sono tenuti ad operare con onesta, professionalita e
responsabilitd, evitando qualsiasi comportamento che possa anche solo apparire finalizzato
all'ottenimento di vantaggi indebiti.

Al fine di prevenire e contrastare il rischio di corruzione, GRINDING TECHNOLOGY si impegna a:

promuovere una cultura aziendale fondata sull'etica, sullintegrita e sul rispetto delle regole;

identificare e valutare periodicamente i rischi di corruzione connessi alle attivita aziendali e
adottare adeguate misure preventive;

applicare strumenti organizzativi basati sulla segregazione delle funzioni, sulla chiara
atfribuzione di ruoli, responsabilita e poteri autorizzativi;

adottare e attuare procedure e controlli interni finalizzati a disciplinare le attivita sensibili e a
prevenire comportamenti illeciti;

garantire la tracciabilita e la verificabilita delle operazioni, delle decisioni e dei flussi
finanziari;

assicurare la corretia tenuta delle registrazioni contabili e della documentazione aziendale
affinché ogni operazione sia rappresentata in modo veritiero, completo e trasparente;

regolamentare l'accesso alle informazioni e ai sistemi aziendali sulla base delle
responsabilita assegnate,

promuovere attivita di informazione, formazione e sensibilizzazione del personale sui temi
della prevenzione della corruzione;

incoraggiare la segnalazione tempestiva di comportamenti non conformi attraverso i canali
aziendali di whistieblowing, garantendo la futela del segnalante da qualsiasi forma di
ritorsione;

monitorare periodicamente I'efficacia delle misure adottate e promuovere il miglioramento
continuc del sistema di prevenzione della corruzione.

GRINDING TECHNOLOGY vieta in modo assoluto qualsiasi promessa, offerta, richiesta,
autorizzazione o accettazione di denaro, beni, servizi o altre utilita finalizzate a ottenere o
mantenere un vantaggio indebito, sia nei rapporti con la Pubblica Amministrazione sia nei rapporti
con soggetti privati.

5 NOZIONE DI CORRUZIONE E RAPPORTI A RISCHIO CORRUZIONE

La corruzione consiste nel promettere, dare, richiedere, ricevere pagamenti di denaro o altri
benefici al fine di ottenere un vantaggio indebito per sé o per altri.

Documento di proprista di GRINDING TECHNOLOGY S.rl.
£ vietata la riproduzione anche parziale del presente documento senza autorizzazione.
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Con riferimento alle attivita svolte da GRINDING TECHNOLOGY sono stati individuati i seguenti
ambiti nei quali il rischio Corruzione attiva o passiva, si presenta pil elevato:

¢ Rapporti con la Pubblica Amministrazione (PA);

» Rapporti con soggetti privati: clienti, fornitori, collaboratori esterni (agenti o agenzie di
commercio, consulenti)

5.1 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La Societa intrattiene con la PA rapporti che per loro natura possono creare potenziali situazioni di
rischio di corruzione o tentata corruzione.

In questo caso la corruzione si configura quando anche uno solo dei soggetti coinvolti & un
pubblico ufficiale o incaricato di un pubblico servizio nell'esercizio delle proprie funzioni.

| rapporti con la PA riguardano, principalmente, le seguenti categorie:

e partecipazione alle gare di appalto pubblico: tali rapporti possono generare il Rischio
Corruzione nella fase di partecipazione alla gara nonché nella fase di gestione delf'appalto
stesso;

e richiesta ed ottenimento da PA di autorizzazioni e permessi: tali rapporti possono generare il
Rischio Corruzione nel corso delle attivita volte ad ottenere gli atti di competenza della PA;

e richiesta di contributi pubblici: tali rapporti possono generare il Rischio Corruzione nel corso
delle attivita volte ad ottenere i finanziamenti pubblici;

« verifiche e/o controlli da parte della PA: tali rapporti possono generare il Rischio Corruzione
nella fase di gestione delle richieste da parte della PA nel’ambito delle visite ispettive.

In relazione ai suddetti ambiti di rischio, GRINDING TECHNOLOGY al fine di contrastare possibili
comportamenti corrutiivi:

» applica strumenti organizzativi volii ad identificare i soggetti autorizzati ad intrattenere rapporti
con la PA in relazione alle diverse categorie di attivita di cui sopra nonché i soggetti che
possono movimentare denaro fracciandone le relative operazioni;

e proibisce qualsivoglia pagamento, utilita o altro beneficio non dovuto a favore di un Funzionario
Pubblico e vieta comportamenti volti ad influenzarne in modo scorretto le decisiont;

» richiede ai Destinatari deila Politica di segnalare immediatamente eventuali richieste da parte
di un Funzionario Pubblico di pagamenti o altre utilita non dovute.

5.2 RAPPORTI CON SOGGETTI PRIVATI

Nello svolgimento della propria attivita, GRINDING TECHNOLOGY intrattiene rapporti con soggetti
privati quali fornitori, clienti, collaboratori esterni (agenti o agenzie di commercio, consulenti).

In generale, in relazione ai suddetti ambiti di rischio, GRINDING TECHNOLOGY al fine di
contrastare possibili comportamenti corruttivi:

« identifica i ruoli e le responsabilita dei principali attori coinvolti nell’attivita commerciale sia
riguardo ai rapporti con i Fornitori che riguardo ai rapporti con i Clienti;

e adotta procedure interne di selezione/gestione dei Fornitori fondate su criteri di meritocrazia e
trasparenza;

¢ adotta procedure interne volte a verificare i requisiti giuridici dei potenziali Clienti;
» vieta l'offerta di denaro, di regali ed omaggi che eccedano a normale pratica commerciaie;

¢ vieta di accettare denaro, quaisiasi forma di regalo od omaggio che eccedano la normale
pratica commerciale,;

R Dacumento di proprigta di GRINDING TECHNOLOGY S rl.
E vietata la riproduzions anche parziale del presente documenio senza autorizzazione,
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e impronta ai criteri di trasparenza e completezza la gestione amministrativa-contabile affinché
ogni singola operazione sia rappresentata nella contabilita in modo fedele ed esaustivo

» identifica i soggetti che possono movimentare denaro tracciandone le relative operazioni
e sié dotata di un codice etico pubblico

e si & dotata di un Modello di Organizzazione e Gestione e Controllo ex D.Lgs n. 231/01 con
relativo Organo di Vigilanza che periodicamente, tramite audit interni, vigila sulla correttezza
dei comportamenti aziendali.

5.2.1 RAPPORTI CON | FORNITORI

GRINDING TECHNOLOGY ha analizzato il rischio corruzione associato ai rapporti con i fornitori,
ha definito il processo e ha messo in atto procedure autorizzative specifiche.

La politica GRINDING TECHNOLOGY mantiene separati chi genera il fabbisogno da chi gestisce
l'acquisto del prodotto.

5.2.1.1 GESTIONE FABBISOGNI PER COMMESSE PRODUZIONE
L’'Ufficio Tecnico

» definisce le specifiche tecniche
« codifica it materiale

s se necessario, propone una short list di fornitori qualificati, che, in casi giustificati, puo essere
composta da un solo fornifore

¢ se necessario, richiede autonomamente le offerte per valutare la conformita tecnica
¢ valuta la conformita tecnica delie offerte richeste dail'ufficio acquisto

L'ufficio Pianificazione

s Pianifica 'approvvigionamento dei materiali di commessa e genera le RDA.

5.2.1.2 GESTIONE ALTRI FABBISOGNI

» Ciascun responsabile genera autonomamente la RDA oppure specifica le proprie necessita
all'ufficio pianificazione che genera la RDA richiesta.

La RDA o la richiesta devono contenere:

* Le specifiche tecniche

s Se necessario, l'indicazione del/i fornitore/i preferenziali
« La data di consegna del fabbisogno

e Altre informazioni imporianti

5.2.1.3 GESTIONE ACQUISTI

L'Ufficio Acquisti

» gestisce le RDA di qualunque provenienza,

e se necessario, seleziona i fornitori da invitare eventualmente infegrando o modificando la short
list proposta dall'ufficio richiedente.

s se necessario, richiede ai fornitori le offerte
e raccoglie e confronta le offerte economiche e tecniche,

¢ verifica la conformita tecnhica, eventualmente con il supporto dell'ente che ha effeituato la
richiesta,

¢ conduce la negoziazione

. Documenic di proprieta di GRINDING TECHNOLOGY S rl.
E vieiala la riproduzione anche parziale del presente documente sénza autorizzazionsa
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¢ finalizza l'ordine

o Per acquisti superiori a 60.000€ & necessaria I'autorizzazione del Responsabile
dell’'Ufficio Acquisti o della Direzione Generale.

o Per acquisti superiori a 100.000€ & necessaria l'autorizzazione della Direzione
Generale.

5.2.2 RAPPORTI CON CLIENTI

GRINDING TECHNOLOGY ha analizzato il rischio corruzione associato a questo processo
valutando in quali fasi possono annidarsi pratiche scorrette.

La Direzione Generale ha identificato nella «trattativa» la fase pil sensibile da monitorare e ha
messo in atto alcuni accorgimenti specifici per controllare eventuali pratiche scorrette. In
particolare:

¢ la Direzione Generale & direttamente coinvolta nell’analisi di marginalita delle singole
commesse per poter valutare anomalie nei costi indiretti della commessa. Ad esempio, costi
non giustificabili o commissioni anomale a intermediari, agenti o area manager

» [ufficio Risorse Umane verifica le note spese di tutti i dipendenti €, in caso di anomalie, chiede
una ulteriore verifica e approvazione a ciascun responsabile e, se del caso, alta Direzione
Generale.

5.2.3 RAPPORTI CON AGENTI E CONSULENTI

Il rischio corruzione pud annidarsi in pratiche scorrette compiute da agenti e/o consulenti esterni a
diretto vantaggio di GRINDING TECHNOLOGY efo degli agenti e consulenti stessi.

| processi e le procedure messe in atto da GRINDING TECHNOLQOGY, che prevedono il
coinvolgimento della Direzione Generale nella valutazione dei margini di commessa,
nell'approvazione specifica di tutte le spese extra per la parte dei rapporti verso i clienti, e
nell'approvazione di tutti i costi extra per la parte relativa agli acquisti hanno lo scopo di contrastare
questo rischio specifico.

6 ATTIVITA STRUMENTALI A RISCHIO CORRUZIONE

Per attivita strumentali a rischio corruzione si intendono tutte quelle operazioni o processi che, pur
non costituendo il fine ultimo della GRINDING TECHNOLOGY, potrebbero concorrere nel
generare occasioni € mezzi con cui supportare la commissione dei reati di corruzione poiche
possono essere sfruttate come veicolo per offrire utilita illecite, elargire mazzette o creare posizioni
di favore.

GRINDING TECHNOLOGY ha definito 4 categorie sensibili:

+ Affidamento di incarichi di consulenza e collaborazione: L'assegnazione di studi o incarichi
esterni pud essere utilizzata per "premiare” soggetti legati a decisori poiitici o funzionari in
cambio di favori.

« Sponsorizzazioni, donazioni ed erogazioni liberali: Attivita usate per veicolare fondi verso
soggetti specifici, creando un ritorno di immagine finalizzato a ottenere vantaggi in altre gare o
procedure.

+ Gestione delle spese di rappresentanza e omaggi: Rimborsi spese gonfiati o regali di lusso
concessi a decisori pubblici o privati che possono influenzare le loro decisioni.

» Selezione e assunzione del personale: Promettere o agevolare I'assunzione di persone
specifiche in cambio di trattamenti di favore.

6.1 AFFIDAMENTO DI INCARICHI. DI CONSULENZA E COLLABORAZIONE

R Dncumento di proprietd di GRINDING TECHNOLOGY S.r.l.
E vietate la riproduzions anche parzials del presents documento senza autorizzazione.
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L'affidamento di incarichi di consulenza e coilaborazione deve avvenire secondo criteri di
trasparenza, imparzialitd, competenza professionale, tracciabilitd e congruita economica, al fine di
prevenire i rischio che tali rapporti vengano utilizzati per finalita corruttive o per I'erogazione di
utilita indebite a soggetti pubblici o privati.

A tal fine GRINDING TECHNOLOGY adotta i seguenti principi:

« la selezione di consulenti e collaboratori deve essere effettuata sulla base di requisiti oggettivi
quali competenza, esperienza, qualifiche professionali, affidabilita e reputazione;

» prima del conferimento dell'incarico deve essere verificata lassenza di situazioni di conflitto di
interessi che possano compromettere I'imparzialita del rapporto;

¢ [incarico deve essere formalizzato mediante contratto scritto che descriva in modo chiaro e
dettagliato:

o le attivita richieste,

o la durata dellincarico;

o il compenso pattuito;

o le modalita di esecuzione e rendicontazione delle attivita;

o limpegno al rispetto della presente Politica Anticorruzione, del Codice Etico e della
normativa applicabile;

« il compenso deve essere congruo rispetto alle prestazioni effettivamente richieste e allineato ai
valori di mercato per servizi analoghi;

o tutti i pagamenti devono essere effettuati esclusivamente mediante strumenti di pagamento
tracciabili e a favore del soggetto contrattualmente incaricato;

« & vietato effettuare pagamenti in contanti, riconoscere compensi non giustificati o
corrispondere importi a soggetti diversi dal consulente o collaboratore incaricato;

¢ le prestazioni rese devono essere documentate e verificabili mediante relazioni, report,
documentazione tecnica o altra evidenza idonea a dimostrare I'effettivo svolgimento
dell'attivitd;

« qualora il consulente o collaboratore operi a contatto con la Pubblica Amministrazione o svolga
attivita considerate sensibili ai fini della prevenzione della corruzione, la Direzione Generale
pud richiedere ulteriori verifiche preventive sull'affidabilita e sull'integrita del soggetto.

L'approvazione degli incarichi di consulenza e collaborazione & di competenza della Direzione
Generale, che verifica la coerenza dell'incarico con le esigenze aziendali, la congruita economica e
il rispetto delle disposizioni della presente Politica.

E fatto divieto di conferire incarichi di consulenza o collaborazione che abbiano come finalita,
anche indiretta, I'ottenimento di vantaggi indebiti, I'influenza impropria di decisioni di soggetti
pubblici o privati o 'elusione delle procedure aziendali di controllo.

6.2 SPONSORIZZAZIONI, EROGAZIONI LIBERALI - DONAZIONI

GRINDING TECHNOLOGY riconosce il valore sociale, culturale, ambientale e territoriale delle
attivita di sponsorizzazione, delle erogazioni liberali e delle donazioni, purché siano realizzate nel
rispetto dei principi di legalita, trasparenza, corretiezza e tracciabilita.

Tali iniziative non devono in alcun modo essere utilizzate, direttamente o indirettamente, per
ottenere vantaggi indebiti, influenzare decisioni di soggetti pubblici o privati, aggirare procedure
aziendali o creare situazioni di conflitto di interessi.

Prima di autorizzare una sponsorizzazione, un'erogazione liberale o una donazione, la Societa
verifica:

. Dacumento di proprietd di GRINDING TECHNOLOGY Syl
E vigtata la riproduzione anche parzisle del presente dosumento senza aulorizzazions
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« [identita e I'affidabilita del soggetto beneficiario;

* la reputazione del beneficiario e la coerenza delle sue finalita coni valori e i principi etici della
Societa;

e l'assenza di collegamenti, diretti o indiretti, con pubblici ufficiali, esponenti politici o soggetti che
possano generare situazioni di conflitto di interessi;

¢ la legittimita dell'iniziativa e la sua conformita alle normative vigenti.

Tutte le sponsorizzazioni, le erogazioni liberali e le donazioni devono:

+ essere adeguatamente motivate e documentate;

» essere preventivamente autorizzate dalla Direzione Generale o dalAmministratore Delegato;

» essere registrate in modo completo e trasparente nella documentazione amministrativa e
contabile aziendale;

» prevedere, ove applicabile, specifica documentazione contrattuale o formale;
¢ essere effettuate esclusivamente mediante strumenti di pagamento tracciabili.

E vietato effettuare sponsorizzazioni, erogazioni liberali o donazioni che possano essere
interpretate come un mezzo per ottenere trattamenti di favore, influenzare decisioni o acquisire
vantaggi commerciali, amministrativi o personali non dovulti.

6.2.1 EROGAZIONI LIBERALI E/O DONAZION!

Le erogazioni liberali e le donazioni possono essere effettuate esclusivamente a favore di enti,
associazioni, fondazioni, organizzazioni o altre persone giuridiche che perseguano finalita sociali,
culturali, ambientali, educative, scientifiche, sportive o umanitarie coerenti con i valori espressi nel
Codice Etico di GRINDING TECHNOLOGY.

Prima dell'erogazione deve essere verificata l'identita del beneficiario, la legittimita delle sue attivita
e la coerenza dell'iniziativa con i principi e gli obiettivi della Societa.

Sono vietate:
» erogazioni liberali e donazioni a favore di persone fisiche;

¢ erogazioni liberali e donazioni a partiti politici, movimenti politici, organizzazioni sindacali,
comitati elettorali o soggetti ad essi direttamente o indirettamente riconducibili, salvo quanto
eventualmente consentito dalla normativa applicabile;

e erogazioni liberali e donazioni finalizzate a ottenere vantaggi indebiti o trattamenti di favore da
parte di soggetti pubblici o privati.

Tutte le erogazioni liberali e le donazioni devono essere preventivamente autorizzate
dallAmministratore Delegato e adeguatamente documentate.

| contributi in denaro devono essere effettuati esclusivamente mediante strumenti di pagamento
tracciabili e supportati da documentazione idonea a identificare if beneficiario, I'importo erogato e
la finalita dell'iniziativa.

| contributi in natura devono essere adeguatamente valorizzati e documentati attraverso la relativa
documentazione amministrativa e contabile.

Qualora ritenuto necessario, la Societa pud richiedere al beneficiario informazicni, dichiarazioni o
rendicontazioni aggiuntive al fine di verificare il corretto utilizzo del contributo concesso.

Tutte le operazioni devono essere registrate in modo completo, accurato e trasparente nei sistemi
amministrativi e contabili aziendal.

6.2.2 SPONSORIZZAZIONI

Dasuments di proprista di GRINDING TECHNOLOGY S.r
E vietata la rpreduzione anche parziale dal presente documento sonza autorizzazians,
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Le sponsorizzazioni costituiscono uno strumento di comunicazione istituzionale voito a
promuovere l'immagine, i valori e la reputazione di GRINDING TECHNOLOGY e devono essere
realizzate nel rispetto dei principi di legalita, correttezza, trasparenza e tracciabilita.

Prima della sottoscrizione di un accordo di sponsorizzazione, la Societa effettua una valutazione
dell'affidabilita, della reputazicne e dell'integrita del soggetto beneficiario, verificando che non
sussistano situazioni che possano esporre GRINDING TECHNOLOGY a rischi reputazional, legali
o di corruzione.

Le sponsorizzazioni devono essere supportate da un interesse aziendale concreto e
documentabile e non possono essere utilizzate come strumento per ottenere vantaggi indebiti o
influenzare decisioni di soggetti pubblici o privati.

Ogni sponsorizzazione deve:
s essere preventivamente autorizzata dal’Amministratore Delegato;
» essere formalizzata mediante contratto scritio;

o descrivere chiaramente le attivit oggetto della sponsorizzazione, gli impegni delle parti e il
corrispettivo previsto;

» prevedere un corrispettivo congruo rispetto alle prestazioni ricevute e coerente con i valori di
mercato;

e contenere, ove opportuno, specifiche clausole di rispetto della normativa anticorruzione e del
Codice Etico della Societa.

| pagamenti devono essere effettuati esclusivamente mediante strumenti tracciabili e a favore del
soggetto contrattualmente individuato come beneficiario.

Tutta la documentazione relativa aila sponsorizzazione deve essere conservata in modo da
garantire la completa tracciabilitd dell'operazione e consentire eventuali verifiche successive.

La Societa si riserva il diritto di sospendere o risolvere il rapporto di sponsorizzazione qualora
emergano comportamenti incompatibili con i principi della presente Politica Anticorruzione o con la
normativa vigente.

6.3 SPESE DI RAPPRESENTANZA, DI OSPITALITA, OMAGGI E ALTRE UTILITA

Le spese di rappresentanza e di ospitalitd nonché l'elargizione di omaggi devono essere effettuati
con finalita promozionali o di pubbliche relazioni e devo essere sostenute solo se rispondono a
criteri di ragionevolezza in funzione dell'obiettivo di generare anche potenzialmente benefici
economici per la GRINDING TECHNOLOGY coerentemente con pratiche commerciali del settore.

Al fine di evitare il rischio che la Societa venga percepita come soggetto aitivo o passivo di
corruzione si dispone il rispetto delle seguenti indicazioni:

« gli omaggi, le spese di rappresentanza e di ospitalitd devono avere esclusivamente finalita
promozionali (divulgazione sul mercato dellattivita svolta) ovvero di pubbliche relazioni
(diffondere e consolidare 'immagine della Societa);

» gli omaggi o 'ospitalita non prevedono un corrispettivo o altra controprestazione & non
possono essere offerti né ricevuti quando possono essere interpretati come l'imposizione diun
obbligo o un'indebita influenza sul ricevente;

¢ non sono ammessi omaggi in contanti o equivalenti;
« non & consentito offrire regali, omaggi o altre utilita a un funzionario pubblico;

» & rigorosamente proibito ai dipendenti chiedere omaggi o ospitalita aziendali a Terze parti,
nonché accettarne, se esiste la possibilitd che ¢io entri in conflitto con i loro doveri.

Tutte le spese relative a omaggi o ospitalita aziendali devono essere dettagliatamente e
completamente registrate e correttamente contabilizzate da parte delle relative funzioni

A Documsnio di proprista di GRINDING TECHNCLOGY S x|
E viatata la riproduzione anche parziale del presente documento senza autorizzazions.
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competenti. Sono rigorosamente vietati conti, fondi, beni o transazioni non dichiarati o non
registrati.

6.4 SELEZIONE E ASSUNZIONE DEL PERSONALE

In fase di selezione 'ufficio Risorse Umane raccoglie informazioni riguardo a eventuali rapporti con
personale dipendente GT e/o con pubbilici ufficiali in modo da poter valutare caso per caso
eventuali conflitti di interesse e/o legami con I'esercizio della funzione pubblica.

7 MONITORAGGIO E SEGNALAZIONI
7.1 MONITORAGGIO

La Direzione Generale, in collaborazione con I'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 e con
QHSE Manager, & incaricata di monitorare I'effettiva applicazione delle prescrizioni della politica
nonché di individuare potenziali aree di miglioramento in relazione all'evoluzione organizzativa
della Societa e alla normativa di riferimento.

In particolare, 'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 e il QHSE Manager, per competenza e
nello svolgimento degli audit interni, hanno il compito di valutare I'applicazione della politica € |a
consapevolezza delle persone intervistate, relazionare sui risultati valutati e proporre spunti di
miglioramento.,

Verifiche straordinarie e mirate possono essere svolte a seguito di segnalazioni circostanziate.
7.2 SEGNALAZIONI -

Tutti | destinatari della presente Politica sono tenuti a segnalare tempestivamente qualsiasi
comportamento, azione, omissione o circostanza che possa costituire o far presumere una
violazione della normativa anticorruzione, del Codice Etico, del Modello di Organizzazione e
Gestione ex D.Lgs. 231/2001 o della presente Palitica.

Devono essere segnalate, a titolo esemplificativo:

¢ richieste di denaro, regali, favori o altre utilita indebite;

« offerte di vantaggi economici o personali finalizzate a influenzare decisioni aziendali;
» situazioni di conflitto di interessi non dichiarate;

+ anomalie nella gestione di fornitori, clienti, consulenti o rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

e qualsiasi comportamento che possa integrare o favorire fenomeni corruttivi.

GRINDING TECHNOLOGY mette a disposizione degli stakeholders specifici canali di
segnalazione conformi alla normativa vigente in materia di whistleblowing.

La Societa garantisce la riservatezza dell'identita del segnalante, delie persone coinvolte e del
contenuto della segnalazione, nonché la protezione del segnalante da qualsiasi forma di ritorsione,
discriminazione o penalizzazione conseguente alla segnalazione effetiuata in buona fede.

Resta fermo che eventuali segnalazioni effettuate con dolo o colpa grave, risultate infondate e
finalizzate esclusivamente a danneggiare altri soggetti, potranno compottare l'applicazione delle
misure disciplinari previste dal sistema aziendale e dalla normativa vigente.

7.3 SISTEMA SANZIONATORIO

La violazione delle disposizioni contenute nella presente Politica costituisce un comportamento
contrario ai principi e ai valori di GRINDING TECHNOLOGY e pud determinare I'applicazione di
provvedimenti disciplinari, contrattuali o legali.

Documents di proprieta di GRINDING TECHNOLOGY 3.1
£ viriala la siproduzione enche parziale del presenta documento sanza adtorizzazione.
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La Societa adotta ogni ragionevole misura per prevenire, individuare e conirastare eventuali
comportamenti corruttivi e si impegna a valutare tempestivamente ogni violazione accertata.

Nei confronti dei dipendenti, 'applicazione delle sanzioni avviene nel rispetto delle disposizioni di
legge, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile e delle procedure disciplinari
aziendali.

Nei confronti di amministratori, collaboratori, consulenti, fornitori, partner commerciali e altri
soggetti terzi, la violazione della presente Politica pud comportare, in relazione alla gravita del
comportamento:

*

la sospensione del rapporto,
la risoluzione del contratto per inadempimento;
la richiesta di risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa;

ogni altra azione consentita dalla normativa vigente.

L.a mancata segnalazione di comportamenti illeciti conosciuti o ragionevolmente sospetti puo
essere valutata ai fini dell'applicazione delle misure disciplinari previste.

. Dacuments di proprista di GRINDING TECHNOLOGY 3.l
E viatata la riproduzione anche parziale del prescnle documento senza autorizzazione,







