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IMPEGNO DELL’AZIENDA

la nostra azienda riconosce il valore delle persone come elemento fondamentale per la crescita,
linnovazione e il successo dell’organizzazione. Per questo motivo promuoviamo una cultura aziendale
basata sul rispette, sull'inclusione e sulle pari opportunita, garantendo a tutti i collaboratori un ambiente di
lavoro equo, sicuro e rispettoso della dignita personale.

PRINCIPI FONDAMENTALI

L’azienda si impegna a:

s garantire pari opportunita in tutte le fasi del rapporto di lavoro, dalla selezione del personale alla
crescita professionale;
s valorizzare competenze, merito e professionalitad senza discriminazioni;

« prevenire qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta;
» favorire un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo;
» promuovere il benessere organizzativo e il rispetto reciproco.

NON DISCRIMINAZIONE

L'azienda vieta ogni forma di discriminazione basata su:

s genere;
o ot

* nazionalitd;

+ origine etnica;

s religione o convinzioni personali;
= orientamento sessuale,

s identita di genere;

» stato civile o familiare;

« disabilita o condizioni di salute;

» opinioni politiche o sindacali.

Ogni decisione relativa all'assunzione, alla formazione, alla retribuzione, allavanzamento professionale e

alla cessazione del rapporto di lavoro viene adottata esclusivamente sulla base delle competenze, delle
capacita e delle prestazioni professionali.

AMBIENTE DI LAVORO INCLUSIVO

La nostra azienda promuove un ambiente di lavore fondato su:

e rispetto reciproco;

« ascolio e collaborazione,

e valorizzazione delle diversita;

o contrasto a molestie, abusi e comportamenti offensivi;
» equilibrio tra vita privata e lavorativa.

Qualsiasi comportamento discriminatorio, coffensivo o lesivo della dignita personale non sara tollerato.
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SELEZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE

| processi di selezione, inserimento, formazione e sviluppo professionale sono improntati a criteri di
trasparenza, equita e meritocrazia.

L’azienda favorisce inoltre:
* l'accesso paritario alla formazione;

* o sviluppo delle competenze;
« la crescita professionale senza barriere o pregiudizi.

TUTELA DELLA PERSONA

L'azienda incoraggia tutii i dipendenti e collaboratori a segnalare eventuali comportamenti discriminatori o
situazioni non conformi ai principi della presente politica.

Ogni segnalazione sara trattata con:
e Triservatezza;
e imparzialita;

» tempestivita,
« tutela della persona segnalante.

RESPONSABILITA AZIENDALE

Tutti | collaboratori, a ogni livello aziendale, sono chiamati a contribuire alla diffusione di una cultura inclusiva
e rispettosa.

La Direzione aziendale si impegna a:
» monitorare I'efficacia delle politiche di inclusione;

s promuovere iniziative di sensibilizzazione;
e aggiornare periodicamente le pratiche aziendali in materia di pari opportunita.

TUTELA DEL SEGNALANTE E WHISTLEBLOWING

L'azienda promuove una cultura di integritd, trasparenza e responsabilitd, incoraggiando dipendenti,
collaboratori e soggetti terzi a segnalare eventuali comportamenti illeciti, irregolaritd o violazioni dei principi
contenuti nella presente politica, del Codice Etico e della normativa vigente. In conformita alla normativa
applicabile in materia di whistieblowing, 'azienda garantisce la presenza di canali di segnalazione idonei,
sicuri e riservati, attraverso i quali & possibile comunicare, anche in forma riservata, fatti o comportamenti
che possano costituire:

+ discriminazioni o molestie;

« violazioni dei diritti delle persone;

* condotte non etiche o abusive;

+ violazioni delle procedure aziendali;
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* comportamenti contrari ai principi di inclusione, pari opportunita e rispetto della persona;
» altri illeciti o irregolarita rilevanti ai sensi della normativa vigente.

L'azienda assicura che ogni segnalazione venga gestita secondo principi di:

* riservatezza;
*» imparzialita;
« correttezza;
* fempestivita;

+ protezione dei dati personali;

« tutela del segnalante da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione.

Nessun dipendente o collaboratore che effettui una segnalazione in buona fede potra subire conseguenze
negative per aver riportato comportamenti o situazioni non conformi ai principi aziendali o alla legge.
L'azienda si impegna inoltre a promuovere la conoscenza delle procedure di whistleblowing e a
sensibilizzare periodicamente il personale sullimportanza della segnalazione responsabile quale strumento
di tutela dell'integrita aziendale e delle persone.

CONCLUSIONE

Crediamo che diversita, inclusione e pari opportunita rappresentino un valore concreto per le persone e per
l'azienda. Attraverso questo impegno vogliamo costruire un ambiente di lavoro moderno, responsabile e
orientato al rispetto dei diritti di tutti.
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